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RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Reptblica, a las siguientes personas:

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Asesor 2210 13 Richard Alejandro 79.901.112
Asesor 2210 10 César Alberto 80.240.914

Articulo 2°. Autorizar el pago de la Prima Técnica a los cargos de Asesor, nombrados
en la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 218 del 12 de
febrero de 2016.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Ibafiez Pedraza

Aristizabal Riascos

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 24 de abril de 2017.
El Director,
Alfonso Prada Gil.

RESOLUCION NUMERO 0295 DE 2017
(abril 25)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 1° del Decreto
1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la siguiente persona:

Despacho del Vicepresidente de la Republica

CARGO CODIGO GRADO NOMBRES CEDULA

Asesor 2210 13 Maria del Pilar 1032363747
Articulo 2°. Autorizar el pago de la Prima Técnica al cargo de Asesor, nombrado en la
presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 218 del 12 de febrero
de 2016.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

APELLIDOS
Acosta Rojas

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 25 de abril de 2017.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Alfonso Prada Gil.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 666 DE 2017
(abril 25)

por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le con-
fieren el articulo 189, numeral 16, de la Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley
489 de 1998,y

DECRETA:
Articulo 1°. Modificar el articulo 5° del Decreto 430 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 5°. Estructura. La estructura del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica sera la siguiente:

1. Despacho del Director General

1.1 Oficina Asesora de Planeacion

1.2 Oficina de Control Interno

1.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
1.4 Oficina Asesora de Comunicaciones

2. Despacho del Subdirector

2.1 Direccion de Gestion del Conocimiento

2.2 Direccion de Empleo Publico

2.3 Direccion de Desarrollo Organizacional

2.4 Direccion de Gestion y Desempeio Institucional

2.5 Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
2.6 Direccion Juridica

3. Secretaria General

4. Organos de Asesoria y Coordinacion

4.1 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

4.2 Comision de Personal”.

Articulo 2°. Oficina Asesora de Comunicaciones. Son funciones de la Oficina Asesora
de Comunicaciones, las siguientes:

1. Proponery ejecutar la politica de comunicacion interna y externa y de relacionamiento
estratégico de la Funcion Publica, para la divulgacion de la informacion a nivel nacional,
territorial e internacional, bajo las directrices de la Direccion General.

2.Formulary ejecutar el Plan Estratégico Institucional de Comunicacionesy los planes de
accion que serequieran, de acuerdo con lanaturaleza, objetivo y funciones del Departamento.

3. Asesorar y coordinar las relaciones con los medios de comunicacion nacional e
internacional, para mantener espacios abiertos de divulgacion de los planes, acciones y
gestion del sector Funcion Publica.

4. Preparar y publicar en los medios de comunicacion, la informacién generada por
las distintas dependencias del Departamento, bajo las directrices de la Direccion General.

5. Adelantar, en coordinacion con las demas dependencias del Departamento, campanas
de difusion y socializacion de la oferta de servicios de la Entidad, que garanticen el acceso
oportuno a su informacion.

6. Orientar a la Direccién General en el manejo de las relaciones con los medios de
comunicacion y demads sectores de la opinion publica a nivel nacional e internacional.

7. Disefiar y administrar los contenidos de la pagina web del Departamento, segin las
directrices que imparta el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

8. Identificar las dificultades en la implementacion de estandares y buenas practicas para
el cumplimiento de los principios y normativa de la generacion y usos de la informacion
estatal y proponer los correctivos a que haya lugar.

9. Establecer el mapa de riesgo de imagen institucional y elaborar el manual para el
manejo de crisis institucional.

10. Establecer indicadores de efectividad que permitan medir el impacto de la gestion
de comunicaciones.

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Decreto 430 de 2016.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 25 de abril de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 667 DE 2017
(abril 25)

por el cual se modifica la planta de personal del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y legales, en especial las que le confiere el articulo 189 numeral 14 de la Constitucion
Politica, los literales m) y n) del articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Queel Departamento Administrativo de la Funcion Publica presentd el estudio técnico de
que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley
019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, el cual obtuvo
concepto favorable de su Direccion de Desarrollo Organizacional.

Queparalos fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico emitié concepto favorable.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Suprimir el siguiente empleo de la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica:

Numero de Cargos Denominacion del Empleo y Dependencia Cédigo Grado
DESPACHO DEL SUBDIRECTOR
1 (Uno) Asesor 1020 13

Articulo 2°. Crear en la planta de personal del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, el siguiente cargo:

Numero de Cargos Denominacién del Empleo y Dependencia Cédigo Grado
PLANTA GLOBAL
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 1045 13

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en
lo pertinente el Decreto 189 de 2004, modificado por el Decreto 432 de 2016.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 25 de abril de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.
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